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ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE
DE L’ASSOCIATION <« DE L’EAU POUR LE SAHEL »
DU 14 JUIN 2018

Procés-verbal

1 Quorum et ordre du jour :

Il est relevé a U’émargement des adhérents: 21 présents et 10 pouvoirs donnés,
soit 31 adhérents au total sur les 91 adhérents (104 donateurs) de ’association (environ 34%
des adhérents).

Les statuts de l’association, modifiés par U’Assemblée Générale Extraordinaire (AGE)
du 18 septembre 2012, mentionnent dans son article 9 que I’Assemblée Générale Ordinaire
(AGO) ne nécessite pas de quorum.

En conséquence, I’AGO démarre a 18h30 et peut valablement délibérer sur les points
suivants inscrits a l"ordre du jour :

e Rapport moral (activité 2017 - 2018 et Perspectives 2018 - 2019).

e Rapport financier de ’exercice ‘

e Résolutions (vote du quitus, renouvellement des membres du conseil
d’administration).

e Restitution de la mission 2018 au Sénégal

e [ntervention de notre partenaire, ’ONG Eau Vive pour dresser le rapport
intermédiaire du projet Sahel Vert V au Togo et au Sénégal.

2 Introduction :
En propos introductif Lucien KEMKENG, Président de ’association, remercie les participants
de leur présence pour cette 26°™ Assemblée Générale.

Il salue particulierement la présence de :

e Fabienne Planes-Cary, représentant Eau Vive, la proximité de la tenue des
assemblées générales d’Eau Vive France et Eau Vive Internationale n’ayant pas
permis a d’autres collegues de nous honorer de leur présence.
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3 Rapport moral (activités 2017-2018 et perspectives 2018-2019) :

Lucien KEMKENG préseﬁte ensuite les actions sur lesquelles notre association s’est
concentrée pour soutenir davantage de projets aux cotés d’Eau Vive :

- via la collecte de fonds avec des animations aux restaurants d’entreprise du groupe (a
Montrouge),

- via la participation a l’opération coup de pouce (CA CIB)

- via des opérations de communication au sein du groupe (journées solidaires chez Amundi
et LCL, diffusion ponctuelles de nos bulletins « au fil de I’eau », informations via 60s
(Crédit Agricole SA ) ou flash intranet, appels a mission sur le site Solidaires, et toujours
mise a disposition de nos informations via les Comités d’Entreprise et les amicales de
retraités, relance des dons et envoi des attestations fiscales, etc.

(cf. voir détail sur le document de présentation a [’assemblée générale)

Pour l’automne prochain de nouvelles animations via les restaurants d’entreprise seront
mises en place sur le site de St Quentin et une balade-randonnée « de Ménilmontant au
canal Saint Martin » au profit d’EPS sera proposée aux actifs et retraités.

Concernant la vie de ’association, une répartition des actions devra étre effectuée au sein
des administrateurs avec planification prévisionnelle.

Enfin, pour relancer les dons, un courrier aux donateurs 2016 n’ayant pas renouvelé sera
tout spécialement rédigé.

Le Partenariat avec EAU VIVE est plus que jamais actif en participant a ses manifestations
(université d’automne en septembre, AG Eau Vive France dans le Morbihan en juin 2018,
AG Eau Vive et Eau Vive Internationale) et en soutenant financiérement plusieurs projets
dans le cadre du Sahel Vert V. Ce soutien s’est monté a 28.500€ en 2017.

Nous avons mené notre mission-terrain 2018 conjointement avec notre partenaire

(cf. restitution de la mission au Sénégal au § 6) mission au cours de laquelle un film a été
réalisé que nous espérons exploiter sur une prochaine action de communication.

Le rapport moral est approuvé a mains levées a [’unanimité.

4 Rapport financier :

Le rapport est commenté par Pascale DEROBERT et Marc BOUILLON, respectivement
Trésoriére et Trésorier Adjoint (cf. document en annexe).

Le rapport financier est approuvé a mains levées a l’unanimité.




5 Résolutions :

Le conseil d’administration élu pour 3 ans est constitué de 22 administrateurs sur 25 postes
statutaires.
8 mandats arrivent a échéance.

A Uexception de Cécile Maurel qui n’a pas souhaité renouveler son mandat, ils sont tous
renouvelés a ’'unanimité des adhérents présents ou représentés. Cécile Maurel est
remerciée pour son action au sein de notre association.

La candidature de Valérie PHILLIPS au conseil d’administration est accueillie bien
volontiers. L’assemblée et son Président félicitent la candidate, dont

la nomination sera soumise au prochain CA. Le conseil d’administration est donc toujours
constitué de 22 administrateurs sur les 25 postes prévus aux statuts.

6 Retour sur la mission au Sénégal :

Monique Chauveau, Chef de mission, prend la parole pour commenter ce voyage et nous
faire partager cette expérience en images.
(cf. Rapport en annexe & projection du film).

7 Intervention d’Eau Vive :

La parole est donnée a Fabienne Planes-Cary, Responsable du partenariat Mécénat chez
notre partenaire. www.eau-vive.org

Le nouveau Conseil d’Administration prévu initialement le lundi 25 septembre 2018 est
déplacé au mardi 16 octobre 2018, a 18h30, dans les locaux d’AMUNDI au 91 Boulevard
PASTEUR 75015 PARIS. Un acces en conférence téléphonique sera également proposé. Ce
conseil de rentrée renouvellera comme c’est l’usage, le Bureau de ’association. La liste du
nouveau Conseil d’Administration sera annexée au présent procés-verbal d’Assemblée
Générale.

L’Assemblée Générale s’achéve a 20h30 par un buffet offert traditionnellement
par les administrateurs.

A Paris, le 15 ao(t 2018.

Lucien Kemkeng Mireille Le Maitre
Présidept Secrétaire
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